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Responsabili

Nr. — - - Indicatori e,
d/o Obiective Actiuni Termen de realizare mgn?;(r)iza?‘g (subdiviziunile din cadrul
IMSP IMU)
Componenta: Relatii externe si integrare europeana
1. |1. Implementarea 1.1 Inaintarea propunerilor privind
angajamentelor de elaborarea si promovarea proiectului de . . Vicedirectorii de profil
transpunere a legislatiei UE, lege a medicamentului | semestru Propuneri elaborate si Farmacist diriginte
asumate in baza acordurilor transmise MSMPS Farmacist clinician
bilaterale cu UE
2. Numarul de tratate de
. e colaborare
2. Identificarea prioritatilor de . .
dentii priortatior 2.1 Dezvoltarea parteneriatelor de adoptate/ratificate; . .
asistentd externa conform b . ) . . . 8 O Sectia relalii externe si
T colaborare bilaterale si multilaterale in lanuarie -Decembrie | Numarul de reuniuni ale ’ .
principalelor documente de RN : NS . acceptarea de fonduri
o : domeniul sanatate organizatiilor internationale
politici sectorial . : .
si interguvernamentale la
care s-a participat
Componenta: Planificare strategica si de elaborare a politicilor publice in domeniile sanatate, aliniat la procesul bugetar
Indicatori de progres:
e Calendar bugetar respectat, conform Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014
3. |3. Respectarea cu strictete a 3.1 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor

calendarului bugetar prin
promovarea in termenele
prevazute de legislatie a
documentelor de politici
fiscale si vamale, a legilor
bugetare anuale

intru modificarea Legii fondurilor

Propuneri elaborate si

Vicedirectorii de profil

asigurarii obligatorii de asistenta lunie transmise MSMPS Seﬁ_i.d? dePa}rt_ameme'
medicala pentru anul 2021 Sectll §1 servicil

3.4 Elaborarea si inaintarea propunerilor o B .
intru modificarea legii fondurilor Octombyi Propuneri elaborate i \S/'?ﬁdd”egtor"tde pff:f"
asigurdrii obligatorii de asistenta ctombnie transmise MSMPS >ETII de departamente,
medicala pentru anul 2022 Sectll §1 servicil

3.5 Elaborarea si inaintarea propunerilor . il d
privind Strategiile sectoriale de Sltlrfﬁeglll'se{: tgrla te ¢ Vicedirectorii de profil
cheltuieli in domeniul “sanatatii” pentru | trimestru cheftuiell ela Or?\l eS?\;IPS Serviciile economie si
anii 2022-2024 si evaluarea strategica a prezentate catre evidentd contabild
eficientei cheltuielilor publice

3.6 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor la o N )
proiectul Legii bugetului de stat pentru . Propuneri elaborate si Vlce.d Irectortl de prof! !
anul 2022 Septembrie ’ Serviciile economie si

Tnaintate MSMPS

evidenta contabila




Componenta: Sanatatea

Indicatori de progres:

e Majorarea salariilor cu 40% pentru toti angajatii din IMSP Institutul de Medicina Urgenta, incepind cu 01 iulie 2021;
e Criterii de contractare aprobate pentru institutiile medico-sanitare publice din SAOAM.

4.1 Elaborarea si inaintarea propunerilor
intru definitivarea proiectului Strategiei

Propuneri elaborate si

Vicedirectorii de profil

nationale de sanatate pentru anii 2030 Septembrie tnaintate MSMP SEf'."d? depa.lrt'a.lmente,
sectil s1 servicil

4.2 Elaborarea Raportul de monitorizare Raport elaborat si prezentat Vicedirectorii de profil
privind realizarea Politicii Nationale de Martie M SpMPS P Sefii de departamente,
Sanatate pe parcursul anului 2020 sectii si servicii

4.3 Elaborarea si inaintarea propunerilor Lo . .
privind revizuirea Programului unic al Noiembrie Propuneri elaborate si \s/(;?ﬁdégeg;%g:tgfnmzl
asigurarii obligatorii de asistenta inaintate MSMPS si CNAM | >~ ..~ . ’
medicala ’ ’ sectil s1 servicil

4.4 Flaborarea si inaintarea propunerilor
privind revizuirea mecanismului de Propuneri elaborate si Vicedirectorii de profil
verificare periodica a dispozitivelor August inaiﬂ tate MSMPS Sefii de departamente,
medicale puse in functiune si aflate in sectii $i servicii
utilizare

4.5 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor L .. .
privind Programul national de Octombrie Propuneri elaborate si \S/é?ﬁdc;;eggg;tgﬁ]%?;”
dezvoltare a asistentei medicale de inaintate MSMPS . - '
urgenta pentru anii 2021-2025 sectil g1 servici

4.6 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor
privind revizuirea Instructiunii privind Propuneri elaborate i Vicedirectorii de profil
modul de eliberare a certificatului de lunie o ’ Sefii de departamente
concediu medical (Hotararea inaintate MSMPS si sectii
Guvernului nr. 469/2005)

4.7 Elaborarea si inaintarea propunerilor Vicedirector medical
referitor la Programul national privind Septembrie Propuneri elaborate si Sef departamentul
sanatatea mintald pentru anii 2022-2026 inaintate MSMPS neurologie, epileptologie

si boli interne

4.8 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor Vicedirector chirurgie

privind revizuirea cadrului legislativ si Propuneri elaborate si Sef cabinetul de
normativ privind garantiile sociale iunie p ’ j

pentru donatorii voluntari de sange si
componente sanguine.

Tnaintate MSMPS

transfuzie a sangelui




4.9. Elaborarea si Tnaintarea propunerilor
privind ajustarea cadrului normativ la
prevederile Legii 211/2020 pentru

Propuneri elaborate si

Vicedirectorii de profil

o . . Mai N Sefii de departamente,
modificarea Legii 411/1995 ocrotirea inaintate MSMPS €111 de departa
SRS R sectil s1 servicil
sanatatii (reglementarea ingrijirilor e
paliative)
4.10 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor
privind Revizuirea Catalogului
tarifelor unice pentru serviciile
?:S;g Si?lrsl‘zit?lﬁill);islt:gc?rslgrlaitglraeta Propuneri elaborate si Vicedirectorii de profil
. file . Decembrie LoP ¥ Sefii de departamente,
publice, precum si pentru serviciile inaintate MSMPS T -
o ) R sectii si servicii
acoperite din fondurile asigurarii o
obligatorii de asistentd medicala,
prestate de institutiile medico-sanitare
publice si cele private
5.Intens1_ﬁcarea n_lasurllor de 5.1 Elablora.rea si elprobarea.progrgmelor o Vicedirectorii de profil
prevenire a bolilor institutionale in domeniul bolilor . Programe institutionale -
L o 9 Decembrie ; Sefii de departamente,
comunicabile si comunicabile (HIV, tuberculoza, aprobate S .
. . . . . sectil s1 servicil
noncomunicabile hepatite) si noncomunicabile o
5.2 Elaborarea si inaintarea propunerilor . . Vicedirectorii de profil
rivind Programul national de imunizari Decembrie Propuneri elaborate si Sefii de departamente
P ’ inaintate MSMPS S - '
sectil s1 servicii
53 Reallza-rea caﬂmpanulo.r de mformarg s _ B _ Vicedirectorii de profil
comunicare in domeniul controlului Decembrie Campanii realizate e
) e . Sefii de departamente,
bolilor netransmisibile si al factorilor S .
L . sectii si servicii
prioritari de risc L
5.4 Elaborarea si inaintarea propunerilor Propuneri elaborate si Vicedirectorii de profil
privind Programul national in domeniul Decembrie L rop ’ Sefii de departamente,
. T inaintate MSMPS L -
transplantului pentru anii 2022-2026 sectii si servicii
5.5 Elaborarea si inaintarea propunerilor Vicedirector medical
privind Programul national de . Propuneri elaborate si Sef departamentul
L T . Decembrie o ’ i : . .
prevenire si control al diabetului inaintate MSMPS neurologie, epileptologie
zaharat pentru anii 2022-2026 si boli interne
5.6 Elaborarea si inaintarea propunerilor L L
referitor la }:’ro ramul ngztignal rivind Vicedirector chirurgie
& ’ P Decembrie Propuneri elaborate si Sef cabinetul de

securitatea transfuzionala si
autoasigurarea tarii cu produse
sangvine pentru anii 2022-2026

Tnaintate MSMPS

transfuzie a sangelui




5.7 Implementarea Programului national de

Vicedirector asistenta

. . . .| Program partial medicald urgenta si
dezvoltare a asistentei medicale de Pe parcursul anului | . gram part e ’
urgenta pentru anii 2021-2025 implementat consultativa

i Sef DCMU
. 1 Atati o . . . Vicedirectorii de profil
6 6. Imbuna arrea 6.1 Aprobarea indicatorilor tip pentru Decembrie Indicatori aprobati c_e_d ectorii de pro
mecanismelor de i . . ’ Sefii de departamente,
asistenta medicala spitaliceasca T -
finantare ’ sectil s1 servicil
a IMSP Institutul de 6.2 Elaborarea si implementarea anuald a L . .
CL < . ’ < . . . . Vicedirectorii de profil
Medicina Urgentd in baza stimulentelor bazate pe performanta Noiembrie Stimulente implementate -
; . s I Sefii de departamente,
rezultatelor si pentru imbunatatirea eficientei si calitatii S ..
. . R AL ’ sectii si servicii
performantelor realizate in asistenta medicala spitaliceasca T
. . . . . . . . Vicedirectorii de profil
6.3 Dezvoltarea in continuare a Sistemului .| Sistem informational integrat] L protil.
. . . e, Pe parcursul anului L . Sef serviciul Tehnologii
informational integrat ,,E-sanatate ,,E-sandtate” perfectionat ’ .
’ ’ Informationale
6.4 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor
privind mecanismul de recuperare a
cheltuielilor suportate de CNAM pentru . . Vicedirectorii de profil
. ) . . . . Propuneri elaborate si -
acordarea asistentei medicale in cazurile Trimestrul IV N . Sefii de departamente,
Lo T T . inaintate MSMPS si CNAM | ~ .. -
prejudicierii sanatitii persoanelor fizice ’ sectil s1 servicil
incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala
gﬁ??;ﬁzze;zéfg?zr?ztarea 7.1 Elaborarea si inaintarea propunerilor Propuneri elaborate si Vicedirectorii de profil
. e referitor la Conceptia privind calitatea Trimestrul 111 N 7 Sefii de departamente,
functie de necesitatile L ceptia p inaintate MSMPS si CNAM | ~ .. parta
T ’ serviciilor medicale ’ sectii si servicii
populatiei U
8. 8. Transparentizarea 8.1 Inaintarea propunerilor referitor la Vicedirectorii de profil
modalitatii de formare a imbunatatirea mecanismului de Trimestrul 11 Propuneri inaintate MSMPS | Sefii de departamente,
preturilor la medicamente formare a preturilor la medicamente sectii si servicii
9. 9. Asigurarea accesului la 9.1 Anaintarea propunerilor referitor la . . Vicedirector medical
. . o . . Propuneri elaborate si .
medicamente compensate revizuirea listei medicamentelor Trimestrul 11 . . Sef Centrul national de
; o L . o inaintate MSMPS si CNAM | ~ . .
prin revizuirea listei acestora compensate pentru pacientii cu epilepsie ’ epileptologie
10. | 10. Implementarea 10.1 Inaintarea propunerilor referitor la
mecanismelor de asigurare elaborarea cadrului normativ privind
ritmica a IMSP IMU cu mecanismul de includere a medicament. L . .
. o . ) : : Vicedirectorii de profil
medicamente si dispozitive compensate procurate centralizat pentru . Propuneri elaborate si -
’ Trimestrul 11 ’ Sefii de departamente,

medicale pentru
functionarea eficienta si
eliminarea rindurilor de

agteptare la servicii medic.

necesitdtile spitalelor si a medicament.
pentru programele nationale de sinatate
prin fuziunea acestora intr-un singur
proces

inaintate MSMPS si CNAM

sectii si servicii




11. | 11. Imbunitatirea conditiilor de | 11.1 Elaborarea si inaintarea propunerilor
munca si motivare referitor la modificarea
corespunzatoare a i privi i L . .
punzatoare regul.amentu!m.prl\./ln(.j.salarlzgrea . . Vicedirectorii de profil
angajatilor din sistemul de angajatilor din institutiile medico- lunie Propuneri elaborate si Sefii de departamente
sanatate sanitare publice incadrate in sistemul inaintate MSMPS si CNAM | 251 0€ departe ’
R . : < ’ sectii si servicii
asigurarii obligatorii de asistenta e
medicala (Hotararea Guvernului nr.
837/2016)
11.2 Continuarea lucrarilor de constructie a Unitatea de Primiri Urgente | Director IMSP IMU
Unitatii de Primiri Urgente in cadrul Pe parcursul anului | din cadrul IMSP IMU Vicedirectorii de profil
Proiectului de colaborare transfrontalier construita Sef DCMU
11.3 Continuarea lucrarilor de constructie a . . Director IMSP IMU
. N e .| Lucrari de constructie a - - .
Blocului operator in cadrul platformei Pe parcursul anului Blocului operator demarate Vicedirectorii de profil
investitionale a MSMPS P Sef al Blocului operator
11.4 Desfasurarea lucrarilor de reparatie a Pe parcursul | Lucrarile de reparatie Director IMSP IMU
sectiei microchirurgie semestru definitivate Vicedirectorii de profil
11.5 Inaintarea propunerilor intru elaborarea
Regulamentului referitor la plasarea in Semestrul |1 Propuneri elaborate si Director IMSP IMU
campul muncii a absolventilor din inaintate MSMPS Vicedirectorii de profil
invatdmantul superior
12. | 12 Promovarea instrumentelor | 12.1 Inaintarea propunerilor intru
de eliminare a platilor modificarea Codului deontologic al Semestrul | Propuneri elaborate si Sefii de departamente,
neformale 1n sistemul de lucratorului medical si al farmacistului inaintate MSMPS sectii si servicii
sandtate (Hotararea Guvernului nr. 192/2017)
13. | 13 Participare activa in
r ilirea programelor 5 L " .
estab €a programelor cu . o Numar de persoane Vicedirectorii de profil
caracter social anulate de 13.1 Participare activa in implementarea . . -
. o Pe parcursul anului | examinate Sefii de departamente,
guvernul precedent, Programului ,,Un doctor pentru tine S -
: . . sectil s1 servicit
inclusiv a programului ,,Un e
doctor pentru tine”
14. | 14 Intensificarea actiunilor 14.1 Elaborarea si Tnaintarea propunerilor
privind imbunatatirea referitor la modificarea proiectului de . . Vicedirectorii de profil
. N . . L " Propuneri elaborate si -
relatiei lucrator medical- lege intru modificarea Legii Semestrul | N ¥ Sefii de departamente,
; . o Tnaintate MSMPS T -
pacient nr.263/2005 cu privire la drepturile si sectii s1 servicii
responsabilitatile pacientului
15. | 15 Adoptarea Codului sanatatii | 15.1 Implementarea Codului sanatatii al

al Republicii Moldova

Republicii Moldova ca act normativ de
baza sistematizat al sistemului national
de sanatate

Pe parcursul anului

Codului sanatatii al
Republicii Moldova in curs
de implementare

Vicedirectorii de profil
Sefii de departamente,
sectii si servicii




Componenta: Munca, ocuparea fortei de munca si demografie

16. | 16 Modernizarea legislatiei 16.1 Elaborarea si inaintarea propunerilor
muncii in scopul privind elaborarea proiectelor de lege L . .
T : o . o . . Vicedirectorii de profil
eficientizarii raporturilor de pentru modificarea Codului muncii al Semestrul | Propuneri elaborate si Sefii de departamente
munca si asigurarii Republicii Moldova nr. 154/2003 inaintate MSMPS S ... ’
. T sectii si servicii
garantiilor pentru angajati si T
angajatori
17. | 17 Asigurarea dialogului social | 17.1 Sustinerea realizarii consultarilor
tripartite intre partenerii sociali in < < Vicedirectorii de profil
problemele ce tin de domeniul muncii si Pe parcursul anului Numarul de consultari Serviciul juridic
n . . sustinute .
in problemele social-economice de ’ Sectia resurse umane
interes national
17.2 Coordonarea cu Sindicatul de ramura si
cu Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova si Numarul proiectelor de acte | Vicedirectorii de profil
Confederatia Nationald a Patronatului Pe parcursul anului | normative coordonate Serviciul juridic
din Republica Moldova a tuturor Sectia resurse umane
proiectelor de acte normative in
domeniul raporturilor de munca
18. | 18. Ajustarea legislatiei cu 18.1 Inaintarea propunerilor intru
privire la securitatea si elaborarea  cerintelor minime de
sanatatea in munca la securitate si sandtate in muncd a
Directivele Uniunii lucratorilor expusi unui potential risc
Europene (transpunerea Directivei 1999/92/CE a o N )
Parlamentului European si a Consiliului . ) V'C_ed'reCtor'! de profil .
din 16 decembrie 1999 privind cerintelel pe parcursul anului If’ropunen elaborate si Inginer securitatea muncii
minime pentru imbunatatirea protectiei inaintate MSMPS SerV.ICIUI juridic
sanatatii si securitatii lucratorilor expusi Sectia resurse umane
unui potential risc in medii explozive [a|
cincisprezecea directiva speciald in|
sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE)
19. | 19. Asigurarea integrarii si 19.1 Realizarea anuala a programului de Vicedirectorii de profil

participarii depline a
persoanelor in etate in
societate

granturi pentru mobilizarea
varstnicilor

Pe parcursul anului

Numarul de granturi
realizate

Sectia resurse umane
Serviciul juridic

19.2 Participare 1n desfasurarea concursului
,Premiul National in domeniul
imbatranirii active”

Decembrie

Eveniment desfasurat

Vicedirectorii de profil
Sectia resurse umane
Serviciul juri




Componenta: Ajutoare umanitare

20. | 20. Inregistrarea si examinarea | 20.1Inregistrarea si examinarea
actelor privind acordarea documentelor referitoare la donatiile
ajutoarelor umanitare cu titlu de asistentd umanitara acordata Numarul de documente de
Republicii Moldova, cat si Republicii Moldova, inclusiv IMSP Pe parcursul anului referintd examinate; Vicedirectorul planificare
IMSP IMU, stabilirea IMU asigurarea respectérii procedurii Numarul de acte permisive | si dezvoltare strategica
statutului acestor bunuri si de avizare a introducerii in tara si eliberate
contribuirea eliberarii distribuirii ajutoarelor umanitare
actelor permisive necesare
pentru importul si 20.2 Sistematizarea informatiei de rigoare,
repartizarea lor intocmirea si prezentarea darii de Numar de documente de o .
seamd trimestriald, semestriala si Pe parcursul anului referintd examinate; Vicedirectorul planlfleare
anuald despre activititile in domeniul Nymar de acte permisive si dezvoltare strategica
ajutoarelor umanitare eliberate
21. | 21. Asigurarea controlului 21.1 Examinarea autenticitatii actelor de o ) o o
asupra modului de donatie si altor documente de insotire Diminuarea cazurilor de Serviciul Aditul intern
receptionare si distribuire a a loturilor de ajutoare umanitare Pe parcursul anului | feceptionare si distribuire a | Serviciul evidenta
ajutoarelor umanitare, acordate Republicii Moldova, inclusiv bunurilor interzise pentru | contabila
acordarea ajutorului IMSP IMU import in calitate de donatii | Serviciul juridic
metodic si consultativ
partilor ilsnplicate inacest | 212 Cooperarea cu organele de drept, Vicedirectorul planificare
proces transmiterea (la solicitare) in adresa Numir de documente : dogvol planitic
acestora a unui exemplar de .| transmise organelor de §1 dezvo'tare strategica
documente referitoare la oricare lot de | P€ parcursul anului drept; numar de actiuni de Serviciul evidenta
ajutoare umanitare avizat spre import control efectuate in comun | <OMtalild
si repartizare Serviciul juridic
Componenta: Control intern managerial
22. | 22. Consolidarea sistemului de | 22.1 Efectuarea misiunilor de audit, in

control intern managerial
in cadrul IMSP Institutul
de Medicina Urgenta

scopul evaluarii eficacitatii sistemului
de control intern managerial, oferind
recomandari pentru imbunatatirea
acestuia

Pe parcursul anului

Rapoarte de audit elaborate

Serviciul Audit intern

22.2 Elaborarea Raportului anual privind

controlul intern managerial

lanuarie-Martie

Raport elaborat;
Declaratia de raspundere
manageriala emisa si
publicata pe pagina web a
IMSP IMU

Serviciul Audit intern
Serviciul evidenta
contabila

Serviciul juridic

Sef serviciul Tehnologii
Informationale




Componenta: Climat institutional integru

23. | Asigurarea unui climat 23.1 Elaborarea si aprobarea Codului de . . .
Ry . N . - Cod de etica elaborat si Sectia resurse umane
institutional integru etica si deontologie al angajatilor la Semestrul | ’ A,
. TR aprobat Serviciul juridic
nivel de institutie
23.2 Elaborarea regulilor de organizare a L
e ) Serviciul juridic
activitatilor de denuntare a influentelor . . .
’ - e o Semestrul | Reguli elaborate si aprobate | Sectia resurse umane
necorespunzatoare de citre angajatii i ’
IMSP Institutul de Medicina Urgenta
Programul Conferintelor practico-stiintifice desfasurate in cadrul IMSP Institutul de Medicina Urgenta
y/r. Tematica Persoanele Luna desfasurarii Localul desfasurarii
0 conferintelor responsabile conferintelor conferintelor
1. Conferinta nationala a
tinerilor specialisti din Mihail Ciocanu
cadrul IMU A,,Performant;e si | Igor Misin . Mai Blocul administrativ, et.Il, sala de conferinte.
perspective in urgente Eduard Borovic
medico-chirurgicale”.
|yt sabor s i ciocan
. 3 Igor Misin Noiembrie Blocul administrativ, et.Il, sala de conferinte.
in managementul urgentelor .
; . . >, Eduard Borovic
medico-chirurgicale
0
L i

Sef al Structurii de Management al Calitatii serviciilor medicale

Liviu Vovc




